
 

 
 

 
 

 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดือน 
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคอง 
อ าเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคอง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 

(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
***************************** 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคอง ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้ อง ได้แก่ การวางแผน
อัตราก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณ ภาพชีวิต การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลกร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ประเด็น
นโยบาย 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหตุ 

1. ด้านการ
สรรหา
บุคลากร 

- การจัดท า/ปรับปรุง แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(พ.ศ. 2564 – 2566)                   
เพ่ือใช้เป็นกรอบอัตราก าลงัที่รองรับภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคอง 
- การประชาสัมพันธ์เผยแพร่แผน
อัตราก าลัง 

2,000 1 กรกฎาคม 
2566 

มีการก าหนดต าแหน่ง เพื่อรองรับภารกิจ อ านาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ และปริมาณงานทีเ่พ่ิมขึ้นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองคอง 
มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์รับโอน/ย้าย เพื่อบรรจุแต่งตั้ง
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

2,000  

การด าเนินการสรรหาพนักงาน              
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง               
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี                  
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

0 1 ตุลาคม 
2565  

ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง มา
ด ารงต าแหน่งในกรอบอัตราต าแหน่งที่ว่าง 

0  

2. ด้านการ
พัฒนา
บุคลากร 

การพัฒนาบุคลากร 
- จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (พ.ศ. 
2564 – 2566) 
 

2,000 1 กรกฎาคม  
2566 

- ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องตาม
ภารกิจ ความจ าเป็นและความต้องการในการพัฒนา
บุคลากรในหน่วยงาน 
- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน 

2,000  
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ประเด็น
นโยบาย 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหตุ 

2. ด้านการ
พัฒนา
บุคลากร 
(ต่อ) 

การพัฒนาจัดท าฐานระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาบุคลากร 

0 1 มกราคม  
2566 

- ฐานข้อมูลในระบบบุคลากรท้องถิ่นมีความถูกต้อง สมบูรณ์ 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และค้นหาได้ง่าย 
- ปรับปรุงระบบสารสนเทศให้ทันสมัยมากยิ่งขึ้น 
- จัดส่งบุคลกรเข้ารับการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- มีฐานข้อมูลที่ทันสมัย และจัดอย่างเป็นระบบ สามารถ
ค้นหาข้อมูลผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทางเว็บไซต์ของ 
อบต. ส าหรับการใช้งานได้ง่าย สะดวก และรวดเร็ว 
 

0  

3. ด้านการ
ธ ารง รักษาไว้  
และแรงจูงใจ
ของบุคลากร 

กระบวนการประเมินผล                     
การปฏิบัติราชการ 

0 1 มีนาคม 
2566 

- การจัดท าคู่มือประเมินผลการปฏิบัติงาน (ระบบแท่ง) 
- การจัดท าคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้า ในสายอาชีพ 
(Career Planning) 
- มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ที่เป็นธรรม 
เสมอภาค โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
- มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผล การปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม  เสมอภาค โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
- การจัดท าประกาศการขาด ลา มาสาย เพื่อใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการพิจารณาความดี
ความชอบ การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

0  

การพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างาน 0 1 ตุลาคม 
2565  

- จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างาน และความปลอดภัยในการท างาน 
 

0  
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ประเด็น
นโยบาย 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหตุ 

3. ด้านการ
ธ ารง รักษาไว้  
และแรงจูงใจ
ของบุคลากร 
(ต่อ) 

การจัดระบบสวัสดิการในที่ท างาน 
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความสัมพันธ์กับ
เพ่ือนร่วมงาน 
การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในท่ีท างานให้มี
ความ 

0 1 ตุลาคม 
2565 

- จัดให้มีอุปกรณ์พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน อย่างครบถ้วน 
จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานที่มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่น และยกย่องชมเชยมอบประกาศนียบัตร
ให้แก่ผู้ที่ได้รับรางวัล 
- ปรับปรุงช่องทางการติดต่อสื่อสารด้านการบริหารงาน
บุคคลผ่านทางเว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ไลน์ของ อบต. 
- สวัสดิการการช่วยเหลืองานศพของบุคคลในครอบครัวของ
พนักงาน 
 

0  

4. ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และวินัย
ข้าราชการ 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการ ส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองคอง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

0 1 ตุลาคม 
2565  

แจ้งเวียนบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  และข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองคอง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

0  

ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ  รวมถึงควบคุม ก ากับติดตาม และ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

0 1 มกราคม 
2566 

จัดท าค าสั่งแบ่งงาน และมอบหมายหน้าที่ ความรับผิดชอบ
ให้แก่บุคลากรอย่างชัดเจนและเหมาะสม 

0  
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สถิติอัตราก าลัง พนักงานส่วนต าบล จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคอง อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 
 

ที ่ ส่วนราชการ/ต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง การบรรจุแต่งตั้ง/โอน (ย้าย) หมายเหตุ 
บริหารท้องถิ่น อ านวยการ

ท้องถิ่น 
วิชาการ ทั่วไป ไตรมาส

แรก 
ไตรมาส
ที่สอง 

ไตรมาส
ที่สาม 

ไตรมาสที่
ส่ี 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช
. 

ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล          

             0 0 0 0 ว่าง 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
2 นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน  
             0 0 0 0 ว่าง 

ส านักปลัด 
3 หัวหน้าส านักปลัด       1        0 0 0 0  
4 นักทรัพยากรบุคคล         1     0 0 0 0  
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน          1    0 0 0 0  
6 เจ้าพนักงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
             0 0 0 0 ว่าง 

กองคลัง 
7 ผู้อ านวยการกองคลัง              0 0 0 0 ว่าง 
8 เจ้าพนักงานการเงินและ

บัญชี 
            1 0 0 0 0  

9 เจ้าพนักงานพัสดุ              0 0 0 0 ว่าง 



 

 5 

 
สถิติอัตราก าลัง พนักงานส่วนต าบล จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคอง อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ (ต่อ) 
 

ที ่ ส่วนราชการ/ต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง การบรรจุแต่งตั้ง/โอน (ย้าย) หมายเหตุ 
บริหารท้องถิ่น อ านวยการ

ท้องถิ่น 
วิชาการ ทั่วไป ไตรมาส

แรก 
ไตรมาสที่

สอง 
ไตรมาส
ที่สาม 

ไตรมาส
ที่สี ่

 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช
. 

ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง.      

กองช่าง 
10 ผู้อ านวยการกองช่าง              0 0 0 0 ว่าง 
11 นายช่างโยธา              0 0 0 0 ว่าง 
12 นายช่างเขียนแบบ              0 0 0 0 ว่าง 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
13 ผู้อ านวยการกอง

การศึกษาฯ 
             0 0 0 0 ว่าง 

14 นักวิชาการศึกษา              0 โอน (ย้าย) 
1 อัตรา 

0 0 โอน (ย้าย) 
16 ม.ค. 
2566 

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0  
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สถิติอัตราก าลัง พนักงานจ้าง จ าแนกตามประเภท ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคอง อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่  
ที ่ ส่วนราชการ/ต าแหน่ง ประเภทพนักงานจ้าง หมายเหตุ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป  
ส านักปลัด 
1 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1   
2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   ว่าง 
3 พนักงานขับรถยนต์ 1   
4 พนักงานขับเครื่องกลขนาดเบา   ว่าง 
5 คนงานทั่วไป  3 ว่าง 1 อัตรา 
กองคลัง 
6 ผู้ช่วย จพง.การเงินและบัญชี 1   
7 ผู้ช่วย จพง.พัสดุ 1   
8 ผู้ช่วย จพง.จัดเก็บรายได้ 1   
9 คนงานทั่วไป 1   
กองช่าง 
10 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1   
11 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1   
12 คนงานทั่วไป   ว่าง 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
13 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1   
14 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1   
15 ผู้ดูแลเด็ก 4  ว่าง 2 อัตรา 
16 คนงานทั่วไป   ว่าง 
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สถิติ
จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 
ปีงบประม
าณ พ.ศ. 
2566 
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ปัญหา/อุปสรรคในการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
1. หลักสูตรการอบรมพัฒนาของหน่วยงานภายนอก ยังไม่ครอบคลุม หลักสูตรเฉพาะต าแหน่งมีน้อย 
2. งบประมาณของหน่วยงานส าหรับการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมมีจ ากัด ยังไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการฝึกอบรมของบุคลากรได้ 
 
ข้อเสนอแนะการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. ผู้บริหารหน่วยงานควรสนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการฝึกอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร อย่างต่อเนื่อง 
2. ควรจัดสรรงบประมาณส าหรับการพัฒนาบุคลากรตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


